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Ontmoeting met elkaar

Er worden drie heel verschillende suggesties aan gedragen om het gesprek te beginnen. Als je een groep hebt
die graag wat dieper-filosofisch over allerlei dingen nadenkt kun je de stap wagen om de idee€n van
Nietzsche eens in bijbels licht te doordenken. Het kan geen kwaad als iemand nog even dieper in het
gedachtegoed van Nietzsche duikt.

Het tweede voorstel werkt alleen als je tijdig wat enthousiaste mensen aan het werk kunt zetten en als de
groep geinteresseerd is naar dit soort dingen. Het geeft wel een verbreding van je horizon!

Het derde voorstel is het meest gemakkelijk. Je kunt dit voorstel levendiger maken door er een ‘rollenspel’
van te maken en dit voor te spelen. Duidelijk moge zijn dat ook dan voorbereiding belangrijk is én het moet
passen bij je groep.

Inleiding

Het is belangrijk om rustig deze inleiding met elkaar door te nemen. De bijbelgedeelten zijn fundamenteel
voor dit onderwerp. Neem er de tijd voor, evenals voor de bespreking van de twee vragen die erbij staan. Na
het tweede gedeelte staat geen vraag, dat komt terug als vraag 6.

Bezinning vanuit de Bijbel

Het bijbelgedeelte is voor de meesten overbekend. Dit keer is het niet de bedoeling om erg diep op de tekst
in te gaan. Er zou natuurlijk van alles te zeggen zijn over de reden waarom Jezus dit verhaal vertelt etc. In
deze gespreksronde fungeert het bijbelgedeelte vooral als ‘beeldmateriaal’. De opdracht is om het over te
zetten naar onze leefwereld en te bedenken wat het te zeggen heeft in die situaties waarin wij de opdracht
krijgen om voor een ander een naaste te zijn.

Alle vragen hebben een open karakter. Het meeste is ook behoorlijk persoonlijk. Zorg ervoor dat er een
veilige sfeer is en dat niemand zich verplicht voelt meer (van zichzelf) te zeggen dan hij/zij eigenlijk wil.
Vraag 8 heeft direct te maken met een stuk toepassing. In welke situaties kunnen wij dienen, persoonlijk en
als gemeente? Belangrijk is om de veelkleurigheid van mensen en diensten te benadrukken. Je hoeft niet
alles te doen en je mag aansluiten bij wat bij jou past.

Uit Doelgericht Leven

Aansluitend bij vraag 8 is het goed om door te praten over onze ‘shape’. Het bespreken van dit gedeelte heeft
alleen zin als het boek gelezen is, of als je als gespreksleider een soort ‘inleiding’ kunt geven met nog wat op
die ‘inleiding’ toegespitste vragen.

Als het gaat om de ‘gaventest’ dan is dat een begrip dat niet ieder kent. O.a. Christian Schwartz (De
Gaventest) en Nynke Dijkstra (Je bent begaafd) hebben zo’n gaventest op de markt gebracht. Het
vernieuwende van deze benadering was de gerichtheid op de gaven i.p.v. op de noden/vacatures.

Rick Warren signaleert terecht een verkeerd omgaan met die gaventesten, maar relativeert de betekenis
sterker dan ik zou willen doen. Een gaventest kan mensen ook op het spoor zetten van dingen waar ze anders
niet zo snel aan toe zouden komen.

Evaluatie

Op de toerustingsavonden voor de Groeigroepen worden de besproken gesprekspapieren geévalueerd en de
nieuwe gesprekspapieren doorgesproken. Wanneer je niet aanwezig kunt zijn en je hebt toch:

e vragen of opmerkingen over dit gesprekspapier;

® reacties, opmerkingen, tips, suggesties etc. ter verbetering van de gesprekspapieren in het algemeen;

¢ ideeén voor een thema of bijbelgedeelte voor een volgend gesprekspapier,
dan kun je deze mailen (Icbuijs@cgk-gn.nl ) of je kunt bellen (050-4028803). Graag!



